Uberblick Arbeitsanalyseverfahren

Tabelle: Uberblick Arbeitsanalyseverfahren (in Anlehnung an Frieling, 1999, S. 480f.)

Name, Autor, Erscheinungsjahr Anwendungsfelder Durchfthrer durchschnittliche
Dauer
Geltungsbereich
AET Anforderungsanalyse Arbeitswissenschaftler oder - 2 bis 4 Std.

Arbeitsanalytisches Verfahren zur
Tatigkeitsanalyse (Rohmert &
Landau, 1979)

Arbeitsstudium

universell

psychologen,
arbeitswissenschaftlich
gebildete Fachkrafte

ATAA

Verfahren zur Analyse von
Tatigkeitsstrukturen u. zur
prospektiven Arbeitsgestaltung bei
Automatisierung (Wachter et al.,
1989)

Arbeitsgestaltung

Qualifikationsanforder
ungen

metallverarbeitende
Industrie, Fertigung

Betriebsrate, Meister,
Techniker, Ingenieure,
Personalplaner/-entwickler,
Arbeitsvorbereiter,
Fertigungsplaner, Manager,
Betriebs/-Werksleiter

ungelibt: 4 bis 5 Std.

geulibt: 1 bis 2 Std.

FAA Berufsklassifikation Psychologen und 4 Std.
L . psychologisch ausgebildete
Fragebogen zur Tatigkeitsanalyse | Eignung ) )
o Arbeitsanalytiker
(Frieling & Hoyos, 1978) .
universell
FSD Gefahrdungsanalyse Fachkrafte fur 3 bis 4 Std.
Arbeitssicherheit
Fragebogen zur Industrie
Sicherheitsdiagnose (Hoyos & . ,
Dienstlelstung
Ruppert, 1993)
ISTA Belastungsschwerpun | Arbeitswissenschaftler oder 2 Std.
kte Psychologen
Instrument zur stressbezogenen
Tatigkeitsanalyse (Semmer, 1984) | industrielle
Tatigkeiten, keine
Leitungstatigkeiten
KABA Technik- Organisatoren, 7,5 Std.
) . /Organisationsbewertu | Systemgestalter,
Kontrastive Aufgabenanalyse im Arbeit alt Psvchol
ng, Arbeitsgestaltun sychologen,
Biiro (Dunckel et al., 1993) ng 9 9 yenolog
im Biro/ Sozialwissenschaftler,
Verwaltungsbereich arbeitswissenschaftlich
vorgebildete Betriebsrate oder
Personalrate und
Arbeitsplaner
RHIA Belastungsanalyse Psychologen, 1-3 Std.
) ) Arbeitspadagogen,
Verfahren zur Ermittlung von technisch

Regulationshindernissen in der
Arbeitstatigkeit (Leitner et al.,
1987)

organisatorische
Umstellungen

Industrie, Fertigung

Sozialwissenschatftler,
arbeitswissenschaftlich
vorgebildete Betriebsrate,
Arbeitsplaner, Techniker oder
Betriebswirtschaftler
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RVB Arbeitsbedingungsanal | Psychologen, 4 Std. plus 3 Std.

Arbeitspé Ergebnis-
RHIAVERA-Biiro-Verfahren yse rbeitspadagogen, rgebnis

) Betriebsarzte, dokumentation
(Leitner et al., 1993) Denk/Planungsaufgab

. . , arbeitswissenschaftlich
en im Blirobereich
vorgebildete Betriebsrate,
Arbeitsplaner und

Betriebswirtschaftler

TAI Belastungsanalyse Arbeitswissenschaftler und mind. 4 Std. pro
e . Psychologen Arbeitsplatz

Tatigkeits-Analyse-Inventar Vergleichsuntersuchun

L (gesamtes Verfahren
(Frieling et al., 1993) g

sehr zeitaufwandig)
universell

TBS-O Personlichkeitsforderli | Psychologen und 8 bis 16 Std.

L chkeit, Arbeitswissenschaftler
(Objektives)

s Lo Gestaltungsvorschlage
Tatigkeitsbewertungssystem

(Hacker et al., 1995) keine Leftungstétigkeit
TBS-GA Personlichkeitsforderli | Arbeitswissenschaftler und abhangig vom
chkeit, Psychologen Bekanntheitsgrad der
Tatigkeitsbewertungssystem — Gestalt hia y 9 Wsiert 'I?t et
estaltungsvorschlage analysierten Tatigkei
Geistige Arbeit (Rudolph et al., g 9 y 9
1987) Produktion,
Dienstlelstung
VERA 2 Anforderungsanalyse Psychologen, <5 Std.
Arbeitspada: ,
Verfahren zur Ermittlung von Vergleich von roefispadagogen
. . . Sozialwissenschaftler,
Regulationserfordernissen — Tatigkeiten
. . arbeitswissenschaftlich
Version 2 (Oesterreich & Volpert, . ) ) .
1901) nicht Verwaltung, vorgebildete Betriebsrate,
Handwerk Arbeitsplaner, Techniker oder
Betriebswirtschaftler
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